
※添付書類 　産前：母子手帳の写し（保護者名がわかるもの、出産予定日がわかるもの、各1部ずつ）
　育児：①母子手帳の写し（保護者名と出産日がわかるもの1部）
　　　　②育児休業期間が記載された就労証明書（育児休業を取得される方のみ）

令和   年   月   日

申立人氏名

代筆者名             申立人からみた続柄（   ）

※申立人が記入しない場合は、代筆者名と申立人からみた続柄欄にもご記入ください。

 □ 就労中または産前休業中  □出産に伴い退職する予定（令和  年  月  日）
 □育児休業中（令和  年  月  日から令和  年  月  日まで）
 □育児中  □その他（                               ）

出産(予定)日

現在の状況

 令和    年    月    日
※出産予定日の8週前から学童保育所の利用が可能です。
※育児を理由とした利用は、出産後1歳の誕生日を迎えた月
 の月末までの1年間です。

申立書 学童保育所用
③出産・育児

嘉麻市長 殿

保護者
記入欄

児  童  名 学  童  名

第１子 （  年）

学童保育所
第２子 （  年）

第３子 （  年）

第４子 （  年）

 この件に関しては一切の異議申し立てはいたしません。

今後の
予定

（該当するもの
すべてにチェッ
クを入れてくだ

さい）  □ 求職活動を行う
   令和   年   月   日から

※求職活動を理由とした入所はできませんが、すでに
 利用中の方で年度途中であれば求職活動期間として
 3か月間の猶予期間があります。

 私は、上記の状況により家庭での保育ができないため、学童保育所の利用を希望します。

 なお、申立事項に変更があった場合には速やかにその旨をこども育成課に報告します。

 また、求職活動を行う場合には、就労が決まり次第、就労証明書を提出します。求職活動開始月の翌月から

3か月以内に就労が決まらなかった場合（就労証明書を提出できなかった場合も含む）には、速やかに退所

することに同意します。

 □ 育児をする
  ※育児を理由とした利用は、出産後1歳の誕生日を迎えた月の月末までの1年間です。

 □ 育児休業を取得する
   令和   年   月   日から令和   年   月   日まで
  ※誕生した子が1歳の誕生日を迎えるまでに復職しますか。□はい  □いいえ
  ※育児を理由とした利用は、育児休業期間に関わらず出産後1歳の誕生日を迎えた月の月末までの1年間です。

備考


