
全国の民間事業者・自治体・経営支援機関・金融機関等向け全国の民間事業者・自治体・経営支援機関・金融機関等向け

地域の成長を促す人的資本経営とは地域の成長を促す人的資本経営とは
「地域の人事部」ミートアップ第 1 回「地域の人事部」ミートアップ第 1 回

13:00~17:00 ※途中入退場可

( 水 )１６/７開催日時 対面（定員 60 名） ＆ オンライン (Webex）開催形式

［住　　所 ] 東京都千代田区大手町一丁目 2 番 1 号
[ 最寄り駅 ] 東京メトロ千代田線・丸ノ内線・半蔵門線・東西線・都営三田線
　　　　　  大手町駅 C4、C5 出口直結

対面会場 東京大手町　Otemachi One タワー 18 階
PwC コンサルティング合同会社エクスペリエンスセンター

13:00 まで

受付締切日
( 木 )１０/７①②のいずれかで

お申し込みください。

お申込み方法 ① ②

事前申込制参加費無料

全国の「地域の人事部」の事例をご紹介するほか、立ち上げ間もない “三条” と “群馬” の地域の人事

部より、立ち上げの動機や方法、今後の取組等についてお話しいただきます。

「地域の人事部」って
何なのか知りたい！

地域企業への人材支援を始めたいけど、
どうすれば良いかわからない！1 部第

2 部第

地域企業における「人的資本経営」の必要性や、「地域の人事部」の持続的な運営のために必要なこと

など、「週 1 副社長」プロジェクトの仕掛け人で鳥取県を副業・兼業実績全国 No.1 に導いた松井太郎氏

を含む 4 名でパネルディスカッション等を行います。

人材支援に関する
事業の収益化をはかりたい！

地域企業への人材支援を行う上での
連携先を探したい！

地域のために何か取り組んでいる方・取り組みたいと考えている方、ネットワークを広げるチャンスです！

第1部・第2部に対面でご参加の方
交流会

① 特設申込サイト
URL: https://chiiki-jinjibu.meti.go.jp

② 関東経済産業局ホームページ
URL: https://www.kanto.meti.go.jp/



※本事業は、関東経済産業局における「令和７年度地域中小企業人材確保支援等調査・分析（地域企業の人的資
本経営推進に向けたモデル実証事業）」の一環として実施するものです。※本事業の受託会社である PwC コンサル
ティング合同会社から「jp_kanto_chiiki-jinjibu@pwc.com」のドメインを利用してご連絡することがあります。

PwC コンサルティング合同会社
【企画運営】 

経済産業省 関東経済産業局
【主催】

TEL：03-6257-0584Mail：jp_kanto_chiiki-jinjibu@pwc.com事務局　PwC コンサルティング合同会社問合せ先

プログラム

各地域で地域の人事部に取り組む事業者・自治体や、地域の人事部の

立ち上げを検討している事業者・自治体等をネットワーク化し、立ち

上げ支援、課題共有、事業連携の場として実施します。

地域の企業群が一体となって、地域の自治体・金融機関・教育機関等

の関係機関と連携し、将来の経営戦略実現を担う人材の確保や域内で

のキャリアステップの構築等を行う総合的な取り組みです。

地域の人事部とは

「地域の人事部」ミートアップとは

「企業間留学」等の大企業と連携した人材育成プログラムの新事業

立ち上げ・実行に関心がある方向けのワークショップです。

未来創造ワークショップのご案内

□ 開催時期
2025 年 8 月 ~2026 年 2 月  全 3 回対面（都内）: 1 回 3.5 時間
□ 応募要件
・自組織の枠を越え、地域の人材課題解決策に取り組むことで、新たな

視点やスキルを獲得したい事業者
・地域の人事部や類似する事業を既に行っており、より多くの関係者

を巻き込みたい事業者
・全 3 回の参加及び事前課題に適切に対応していただける事業者

8月開催！

モデル事例集のご案内
関東経済産業局

事務局解説

全国における地域の人事部の動向、期待・課題感
PwC コンサルティング合同会社

13:00~
第 1 部

16:00~
（17:00 終了予定）

交流会
交流会 様々な参加者とコミュニケーションが取れる立食形式を予定しています。

名刺をご準備いただけますと幸いです。

基調講演 これからの地域の人事部の生きる道
PwC コンサルティング合同会社 公共事業部　　パートナー 大橋　歩 氏

14:10~
第 2 部 一般社団法人とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点 　代表理事　松井　太郎氏

Dialogue for Everyone 株式会社　　代表取締役　大桃　綾子氏
株式会社角屋食品 代表取締役　　角谷　直樹氏
NPO 法人 MEGURU　代表理事　横山　暁一氏

パネル
ディス

カッション

仕掛け人から見た「 」の活性化策

地域の人事部の立ち上げ動機や今後の取組等のご紹介事例紹介

三条市　大森　裕一氏

一般社団法人ぐんまの人事部　鈴木　理人氏

しののめ信用金庫　佐藤　和之氏

PwC コンサルティング合同会社
未来創造ワークショップの開催についてご案内

【注意事項】

地銀系シンクタンクを経て、2016 年より現職。内閣府
担当パートナーに加え、人材・労働政策チームと中小
企業・スタートアップ政策チームのリードパートナー
を務める。近年は、中堅・中核企業の事業成長に向け
たビジネストレンドや成長ステージに応じた最適なコ
ンサルティングサービスの提供に尽力。

PwC コンサルティング合同会社
公共事業部
パートナー

大 橋  歩

2007 年に経済産業省入省。2022~ 2023 年に同省にて
地域一体で人材課題の解決に取り組む「地域の人事部」
事業を推進。2024 年 7 月から新潟県三条市に出向し、
三条版「地域の人事部」の誕生を目指している。

三条市
経済部
部主幹

大 森  裕 一

2001 年かんら信用金庫 ( 現しののめ信用金庫 ) 入庫。
営業店での勤務の後、 2014 年人事部にて採用・研修担
当に従事。2019 年法人営業部に異動し事業先本業支援
担当として、事業承継・ M&A チーム、有料職業紹介事
業を立上げ。2023 年総合企画部経営企画部門へ異動。
現在に至る。

しののめ信用金庫
総合企画部 副部長

佐 藤  和 之

1981 年新潟県生まれ。三井化学で人事・事業企画を経
験後、JOINS 取締役を経て 2020 年創業。50 代向けキャ
リア研修・越境学習を展開。

Dialogue for Everyone 株式会社
代表取締役

大 桃  綾 子

2005 年神戸大学大学院博士課程修了。1 年間の大学勤
務を経て、味の素株式会社に入社。 2015 年に同社を退
職し、角屋食品に入社。翌年より代表取締役を務め、
同社を 『アジフライカンパニー』に変革。

株式会社角屋食品
代表取締役

角 谷  直 樹

大阪府出身。ソフトバンクを経て、2016 年から現職。 
「週 1 副社長」プロジェクトを立ち上げ、一般社団法人
とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点 代表理事
( とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点戦略マネー
ジャー ) として人口最少県の鳥取県を副業・兼業実績で
全国 No.1 に導く。

株式会社 あきんど太郎
代表取締役
一般社団法人とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点 
代表理事 
 ( とっとりプロフェッショナル人材戦略拠点戦略マネージャー ) 

松 井  太 郎

2019 年に地域おこし協力隊として塩尻市に着任し、地域
人材コーディネーターとして活動。2020 年には「NPO
法人 MEGURU」を設立し、「塩尻の人事部」 をテーマに
コレクティブインパクトによる人材課題解決の実現を
目指している。

NPO 法人 MEGURU
代表理事

横 山  暁 一

1998 年群馬銀行入行。( 株 ) 地域経済活性化支援機構
出向にてハンズオン業務を経て、群馬銀行審査部にて
事業再生を担当。2020 年にぐんま地域共創パートナー
ズ ( 株 ) (GRASP) を設立。ヘルスケアセクターや事業
再生フェーズの投資を得意とする。

一般社団法人ぐんまの人事部理事
ぐんま地域共創パートナーズ株式会社
取締役地域共創事業部長

鈴 木  理 人

登壇者


