
令和７年度 

 

 

嘉麻市後期高齢者医療特別会計予算書 

 

 
福 岡 県 嘉 麻 市 



 

議案第４１号 

令和７年度嘉麻市後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和７年度嘉麻市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７８５，０８９千円と定める。 

 ２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

 

   令和７年２月２１日提出 

 
嘉麻市長  赤 間 幸 弘 
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第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算

歳　入 単位：千円

款 項 金                   額

  1. 後期高齢者医療保険料 486,068

  1. 後期高齢者医療保険料 486,068

  2. 使用料及び手数料 3

  1. 手 数 料 3

  3. 繰 入 金 290,022

  1. 一般会計繰入金 290,022

  4. 諸 収 入 883

  1. 償還金及び還付加算金 882

  2. 延滞金、加算金及び過料 1

  5. 繰 越 金 8,113

  1. 繰 越 金 8,113

歳               入               合               計 785,089
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歳　出 単位：千円

款 項 金                   額

  1. 総 務 費 33,071

  1. 総務管理費 31,206

  2. 徴 収 費 1,865

  2. 後期高齢者医療広域連合納付金 750,936

  1. 後期高齢者医療広域連合納付金 750,936

  3. 諸支出金 882

  1. 償還金及び還付加算金 882

  4. 予 備 費 200

  1. 予 備 費 200

歳               出               合               計 785,089
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歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） 単位：千円

款 本　年　度　予　算　額 前　年　度　予　算　額 比　　　　　　較

  1. 後期高齢者医療保険料 486,068 451,839 34,229

  2. 使用料及び手数料 3 15 △12

  3. 繰 入 金 290,022 285,554 4,468

  4. 諸 収 入 883 883 0

  5. 繰 越 金 8,113 8,255 △142

      歳          入          合          計 785,089 746,546 38,543
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（歳　出） 単位：千円

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  1. 総 務 費 33,071 33,850 △779 0 0 33,071 0

  2. 後期高齢者医療広域連合納付 750,936 711,614 39,322 0 0 750,936 0

金

  3. 諸支出金 882 882 0 0 0 882 0

  4. 予 備 費 200 200 0 0 0 200 0

歳     出     合     計 785,089 746,546 38,543 0 0 785,089 0

一 般 財 源
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２　　歳　入

（款）   1. 後期高齢者医療保険料  （項）   1. 後期高齢者医療保険料 単位：千円

節

区　　分 金　　額

  1. 特別徴収保険料 350,535 335,036 15,499   1. 現年度分 350,535 調定見込額                        350,535 

収納見込額                        350,535 

  2. 普通徴収保険料 135,533 116,803 18,730   1. 現年度分 133,402 調定見込額                        136,319 

収納見込額                        133,402 

  2. 滞納繰越分 2,131 調定見込額                        　5,060 

収納見込額                        　2,131 

　　 　 計 486,068 451,839 34,229

（款）   2. 使用料及び手数料  （項）   1. 手 数 料

  1. 督促手数料 3 15 △12   1. 督促手数料 3 督促手数料                                

　　 　 計 3 15 △12

（款）   3. 繰 入 金  （項）   1. 一般会計繰入金

  1. 事務費繰入金 51,205 51,567 △362   1. 事務費繰入金 51,205 事務費繰入金                              

  2. 保険基盤安定繰入金 238,817 233,987 4,830   1. 保険基盤安定繰 238,817 保険基盤安定繰入金                        

入金

　　 　 計 290,022 285,554 4,468

（款）   4. 諸 収 入  （項）   1. 償還金及び還付加算金

  1. 保険料還付金 882 882 0   1. 保険料還付金 882 保険料還付金                           782

保険料還付加算金                       100

　　 　 計 882 882 0

目 本 年 度 前 年 度 比　　　較 説　　　　　　　　　　　　明

- 6 -



（款）   4. 諸 収 入  （項）   2. 延滞金、加算金及び過料 単位：千円

  1. 延 滞 金 1 1 0   1. 延 滞 金 1 保険料延滞金                              

　　 　 計 1 1 0

（款）   5. 繰 越 金  （項）   1. 繰 越 金

  1. 繰 越 金 8,113 8,255 △142   1. 前年度繰越金 8,113 前年度繰越金                              

　　 　 計 8,113 8,255 △142
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３　　歳　出

（款）   1. 総 務 費  （項）   1. 総務管理費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳

目 本 年 度 前 年 度 比　　　較 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区　　分 金額

  1. 一般管理費 31,206 32,537 △1,331 0 0 31,206 0   2. 給    料 14,420 一般職給　３人                  

  3. 職員手当等 8,600 地域手当                     311

通勤手当                     240

時間外勤務手当               721

管理職手当                 1,116

期末勤勉手当               6,212

  4. 共 済 費 4,657 共済組合負担金                  

 10. 需 用 費 63 消耗品費                        

 11. 役 務 費 1,735 郵 便 料                        

 18. 負担金、補 1,731 退職手当組合負担金              

助及び交付

金

　 計 31,206 32,537 △1,331 0 0 31,206 0

（款）   1. 総 務 費  （項）   2. 徴 収 費

  1. 徴 収 費 1,865 1,313 552 0 0 1,865 0  10. 需 用 費 406 印刷製本費                      

 11. 役 務 費 1,459 郵 便 料                   1,428

口座振替料                    31

　 計 1,865 1,313 552 0 0 1,865 0

節

一般財源
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（款）   2. 後期高齢者医療広域連合納付金  （項）   1. 後期高齢者医療広域連合納付金 単位：千円

  1. 後期高齢者 750,936 711,614 39,322 0 0 750,936 0  18. 負担金、補 750,936 事務費負担金              17,937

医療広域連 助及び交付 保険料負担金             732,999

合納付金 金

　 計 750,936 711,614 39,322 0 0 750,936 0

（款）   3. 諸支出金  （項）   1. 償還金及び還付加算金

  1. 保険料還付 882 882 0 0 0 882 0  22. 償還金、利 882 過誤納金還付金               782

金 子及び割引 還付加算金                   100

料

　 計 882 882 0 0 0 882 0

（款）   4. 予 備 費  （項）   1. 予 備 費

  1. 予 備 費 200 200 0 0 0 200 0

　 計 200 200 0 0 0 200 0
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１　特 別 職

職員数 期末手当 寒冷地 その他

報　酬 給　料 （千円） 地域手当 手　当 の手当 計 共 済 費 合　計 備　考

年間支給率

（人） （千円） （千円） （3.45月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

本年度

前年度

比　較

給　 与 　費 　明 　細 　書

区　　　分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費
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２　一 般 職

（１）総　　括

職 員 数

8,600 23,020 4,657 27,677 

8,117 22,281 4,534 26,815 

256 483 739 123 862 

職員手当

（千円）

備　考

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

計

（千円）

共済費

（千円）

合　　計

（千円）

報　　酬

（千円）

給　　料

（千円）

区　分

本年度 3 

比　較 0 

311 

0 

120 

△ 120 

前年度 3 14,164 

14,420 

職員手当

の 内 訳

区　分

扶　養
手　当

地　域
手　当

住　居
手　当

（人）

通　勤
手　当

特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

（千円）

本年度

前年度

比　較

（千円）（千円）

721 311 

（千円）

0 708 

13 

240 

240 

0 

管理職
手　当

期末勤勉
手　　当

宿日直
手　当

（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）

管理職員
特別勤務
手　　当

6,212 

5,933 

279 

1,116 

1,116 

0 



 

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細                                               （単位：千円） 

区  分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳             説 明           備 考     

給 料      256 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分               339   

昇 給 に 伴 う 増 加 分               49   

そ の 他 の 増 減 分               △132   

職 員 手 当      483 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分               0    

そ の 他 の 増 減 分               483 扶養手当 

地域手当 

住居手当 

通勤手当 

時間外勤務手当 

管理職手当 

期末勤勉手当 

△120 

311 

0 

0 

13 

0 

279 
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（３）給料及び職員手当の状況 

ア  職員１人当たり給与                                                         イ  初任給 

区 分           一 般 職 労 務 職 

 

区    分 一  般  職  (円) 労  務  職  (円) 

令 和 ７ 年 ４ 月 １ 日  

 

現 在        

平均給料月額        

     (円) 
397,100 ―  高  校  卒  194,500  212,400 

平均給与月額        

     (円) 
424,500 ―  大  学  卒  220,000 ―  

平 均 年 齢     (歳) 54 歳 6 月  ―   

令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日  

 

現 在        

平均給料月額        

     (円) 
355,967 ―  区    分 

国 の 制 度           

一  般  職  (円) 労  務  職  (円) 

平均給与月額        

     (円) 
380,579 ―  高  校  卒  188,000  212,400 

平 均 年 齢     (歳) 51 歳 3 月  ―  大  学  卒  220,000 ―  
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ウ  級別職員数 

区            分 
一 般 職             労 務 職             

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 

令 和 ７ 年 ４ 月 １ 日 現 在  

１ 級   １ 級 ― ― 

２ 級   ２ 級 ― ― 
３ 級   ３ 級 ― ― 
４ 級   ４ 級 ― ― 
５ 級 ３ １００ ５ 級 ― ― 
６ 級    ― ― 
７ 級    ― ― 

計 ３ １００．０ 計 ― ― 

令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 現 在  

１ 級   １ 級 ― ― 
２ 級   ２ 級 ― ― 
３ 級   ３ 級 ― ― 
４ 級   ４ 級 ― ― 
５ 級 ３ １００ ５ 級 ― ― 
６ 級    ― ― 
７ 級    ― ― 

計 ３ １００．０ 計 ― ― 

 

（級別の基準となる職務） 

区   分 １  級 ２  級 ３  級 ４  級 ５  級 ６  級 ７  級 

一   般   職 主 事  主任主事 主 任 係長、主査 
課長補佐、局長補

佐、参事補佐 

課長、参事、局長、

福祉事務所長、技

監 

総合調整監 
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エ  昇給 

区                          分 合   計 
代 表 的 な 職 種               

一 般 職       労 務 職       

本

年

度

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

職 員 数              （Ａ）  （人） ３ ３ ― 

昇 給 に 係 る 職 員 数（Ｂ）  （人） ３ ３ ― 

号 給 数 別 

内 訳       

    ２ 号 給      （人） ２ ２ ― 
    ４ 号 給      （人） １ １ ― 
    ６ 号 給      （人）   ― 
    ８ 号 給      （人）   ― 

比   率  （Ｂ）／（Ａ）     （％） １００．０ １００．０ ― 

前

年

度

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

職 員 数              （Ａ）  （人） ３ ３ ― 
昇 給 に 係 る 職 員 数（Ｂ）  （人） ３ ３ ― 

号 給 数 別 

内 訳       

    ２ 号 給      （人） ２ ２ ― 
    ４ 号 給      （人） １ １ ― 
    ６ 号 給      （人）   ― 
    ８ 号 給      （人）   ― 

比   率  （Ｂ）／（Ａ）     （％） １００．０ １００．０ ― 
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オ  期末手当・勤勉手当 

区        分 

支 給 期 別 支 給 率             支 給 率 計      

（月分） 

職制上の段階、 

職務の級等に 

よる加算措置 

備          考 

６月（月分） １２月（月分） 

本 年 度         
（１．１７５） 

２．２５ 

（１．２２５） 

２．３５ 

（２．４０） 

４．６０ 
有  

前 年 度         
（１．１７５） 

２．２５ 

（１．１７５） 

２．２５ 

（２．３５） 

４．５０ 
有  

国 の 制 度         
（１．１７５） 

２．２５ 

（１．２２５） 

２．３５ 

（２．４０） 

４．６０ 
有  

   ※（   ）書きは、再任用職員の支給率です。 

 

 

 

カ  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 

区  分 
２ ０ 年 勤 続 

の者（月分） 

２ ５ 年 勤 続 

の者（月分） 

３ ５ 年 勤 続 

の者（月分） 

最 高 限 度      

（月分） 

そ の 他 の         

加 算 措 置 等         
備 考 

支 給 率 等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９ 
定年前早期退職特例措置 

（２～２０％加算） 
 

国 の 制 度 

（支給率等） 
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９ 

定年前早期退職特例措置 

（２～２０％加算） 
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キ  地域手当 

支 給 対 象 地 域         嘉麻市 福岡市 

支 給 率（％） ０％ １０％ 

支 給 対 象 職 員 数（人） 

（令和７年１月１日現在） 
０人  ０人 

国 の 指 定 基 準 に 

基 づ く 支 給 率（％） 
０％ １０％ 

 

ク  特殊勤務手当 

区     分 全 職 種       
代 表 的 な 職 種           

一 般 職       労 務 職       

給料総額に対する比率            （％） ０．０   

支 給 対 象 職 員 の 比 率            （％） 

（令和７年１月１日現在） 
０．０   

代表的な特殊勤務手当の名称                
・危険手当 

・行旅死亡人取扱手当 

 

ケ  その他の手当 

区   分 国 の 制 度 と の 異 同           差 異 の 内 容        

扶 養 手 当         同じ  

住 居 手 当         同じ  

通 勤 手 当         同じ  
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