
 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年度 
 

 

嘉麻市人事行政の運営等の状況の公表 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

嘉麻市人事秘書課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 1 - 

 

 嘉麻市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第６条の規定に基づき、次のとおり公表し

ます。 

 

１ 職員の採用・退職及び職員数の状況 

 (1) 採用者数及び退職者数の状況（平成３１年度退職者数及び令和２年度採用者数） 

（単位：人） 

区 分 

退職者数 採用者数 

定年 勧奨 その他 合計 大学卒 
短大・高

校卒 
合計 

一般職員 7  4 11 9 4 13 

技能労務職員 1   1    

合 計 8  4 12 9 4 13 

  （注） １ 技能労務職員とは、自動車運転手、調理員、用務員等をいいます。 

２ 退職者数の「その他」とは、自己都合、死亡、免職等による退職です。 

３ 職員の再任用並びに再任用の任期満了及び任期更新を除いています。 

 (2) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

（単位：人） 

区分 

部門          

職員数 対前年 

増減数 
主な増減理由 

R2.4.1 H31.4.1 

業務見直

しによる

減 

一

般

行

政

部

門 

議  会 5 5 0  

総  務 92 90 2 業務の見直しによる増・広域連合派遣 

税  務 18 18 0  

民  生 113 112 1 新庁舎移転による増 

衛  生 25 27 △2  

労  働 0 0 0  

農林水産 19 18 1 新庁舎移転による増 

商  工 7 7 0  

土  木 27 27 0  

計 306 304 2 
〈参考〉 

人口 10,000 人当たり職員数 81.27 人 
（類似団体の人口 10,000 人当たり職員数 73.71 人） 

教育部門 73 57 16 教員採用による増 

消防部門 0 0 0  

小  計 379 361 18 
〈参考〉 

人口 10,000 人当たり職員数 100.66 人 
（類似団体の人口 10,000 人当たり職員数 93.61 人） 

公
営
企
業
等

会
計
部
門 

水  道 15 17 △2 業務の見直しによる減 

国保・介護 26 22 4  

小  計 41 39 2  

合  計 420 

[513] 

400 

[513] 
20 人口 10,000 人あたり 111.55 人 

（注） １ 職員数は一般職に属する職員数です。 

      ２ [   ]内は、条例定数の合計です。 
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(3) 職員数の推移 

（単位：人・％） 

      年度 

部門別 
平成 27 年 平成 28 年 平成 29 年 平成 30 年 平成 31 年 令和２年 

過去５年間の 

増減数（率） 

一般行政 327 324 318 309 304 306 △21 △6.8％ 

教育 57 55 52 58 57 73 16 21.9％ 

消防 0 0 0 0 0 0 0 0％ 

普通会計計 384 379 370 367 361 379 △5 △1.3％ 

公営企業等会計計 40 36 36 37 39 41 1 2.4％ 

総合計 424 415 406 404 400 420 △4 △9.5％ 

（注） １ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。 

 (4) 年齢別職員構成の状況  令和２年４月１日現在 

 

（単位：人） 
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２ 職員の給与の状況 

 (1) 総括 

  ① 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 

住民基本 

台帳人口 

（令和 2 年１月１日） 

歳 出 額 

    A 
実質収支 

人 件 費 

    B 

人件費率 

B/A 

（参考） 

30 年度の 

人件費率 

31 年度 37,652 人 28,960,545 千円 646,165 千円 3,425,692 千円 11.8％ 13.9％ 

   （注） １ 普通会計とは、一般会計に住宅新築資金等貸付事業特別会計を合算したものです。 

       ２ 人件費には、特別職に支給される給与、報酬等を含みます。 

 

② 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

A 

給 与 費 （参考） 

１人当たり 

給与費 

B/A 

（参考） 

類似団体平均

１人当たり

給与費 

給 料 職員手当 期末・勤勉手当 
計  

B 

31 年度 355 人 1,453,490 千円 231,290 千円 581,230 千円 2,266,010 千円 6,383 千円 5,906 千円 

   （注） １ 職員手当には退職手当を含みません。 

２ 職員数は、令和２年４月１日現在の人数です。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には

当該職員は含んでいません。 

   

③ ラスパイレス指数の状況（令和２年４月１日現在）   

 

 

（注） １ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数

（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を
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100 として計算した指数です。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 

 

  ④ 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引き下げ及び地

域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 

   

 ○給料表の見直し 

    ［ 実施  未実施 ］ 

    実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合

には、その理由）） 

（給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日 

（内容） 一般職給料表については、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。若年層につい

ては据置きとし、高齢者層については最大４％引下げ。激変緩和のため、現給補償を実

施（平成３１年３月３１日経過措置を終了）。 

     他の給料表についても、一般職給料表との均衡を踏まえ見直しを実施。 

    

○その他の見直しの内容 

 管理職特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１日実施） 

 

  ⑤ 特記事項 

   平成１９年４月１日から、市の厳しい財政状況を踏まえ、管理職手当について特例で２０％の減額を

実施。 
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(2) 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

  ① 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和２年４月１日現在） 

   ○ 一般行政職 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

嘉麻市 44.2 歳 333,900 円 399,900 円 356,872 円 

福岡県 42.4 歳 320,485 円 416,620 円 360,515 円 

国 43.2 歳 327,564 円 ― 408,868 円 

類似団体 42.4 歳 312,923 円 365,024 円 338,828 円 

    

○ 技能労務職 

区分 
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

平均給与月額 

（国比較ベース） 

嘉麻市 52.4 歳 353,400 円 375,100 円 368,990 円 

 うち学校給食職員 53.7 歳 364,000 円 380,220 円 375,720 円 

うち清掃職員 ― ― ― ― 

うち用務員 49.9 歳 328,400 円 336,500 円 331,500 円 

福岡県 56.6 歳 325,346 円 377,990 円 353,751 円 

国 50.9 歳 287,283 円 ― 328,862 円 

類似団体 51.2 歳 316,718 円 339,407 円 328,594 円 

（注） １ 「平均給料月額」とは、令和２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。 

         ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など

のすべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等

を除いたもの）で算出しています。 

 

② 職員の初任給の状況（令和２年４月１日現在） 

区   分 嘉 麻 市 福 岡 県 国 

一般行政職 
大学卒 182,200 円 188,400 円   182,200 円 

高校卒 154,900 円 154,600 円 150,600 円 

技能労務職 
高校卒 147,900 円 ―  円 ―  円 

中学卒 136,100 円 ―  円 ―  円 

 

③ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和２年年４月１日現在） 

区   分 
経験年数 

１０年未満 

経験年数 

１５年～ 

２０年未満 

経験年数 

２０年～ 

２５年未満 

経験年数 

２５年～ 

３０年未満 

一般行政職 
大学卒 242,800 円 328,100 円 360,300 円 381,800 円 

高校卒 216,200 円 275,800 円 338,300 円 366,600 円 

技能労務職 
高校卒 ―  円 ―  円 320,500 円 364,800 円 

中学卒 ―  円 ―  円 ―  円 ―  円 
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(3) 一般行政職の級別職員数等の状況 

 

①  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和２年４月１日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
１号給の 

給料月額 

最高号給の 

給料月額 

１級 主事 9 人 3.06% 146,100 円 247,600 円 

２級 主任主事 26 人 8.84% 195,500 円 304,200 円 

３級 主任 46 人 15.65% 231,500 円 350,000 円 

４級 係長（60）、主査（84） 144 人 48.98% 264,200 円 388,300 円 

５級 
課長補佐（29）、局長補佐（1）、参

事補佐（1）、統括主査（1） 
32 人 10.88% 289,700 円 397,400 円 

６級 
課長（27）、福祉事務所長（1）、参

事（5）、局長（2）、会計管理者（1） 
36 人 12.25% 319,200 円 412,500 円 

７級 総合調整監 1 人 0.34% 362,900 円 444,900 円 

（注） １ 嘉麻市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

 

 

 

 

②  昇給への人事評価の活用状況 

平成３０年４月１日から実施 
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(4) 職員の手当の状況 

   ①期末手当・勤勉手当 

嘉麻市 福岡県 国 

１人当たり平均支給額（平成 31 年度） 

1,533 千円 

１人当たり平均支給額（平成 31 年度） 

1,646 千円 
― 

（平成 31 年度支給割合） 

期末手当     勤勉手当 

  2.60 月分     1.90 月分  

（1.45）月分   （0.9）月分  

（平成 31 年度支給割合） 

期末手当     勤勉手当 

  2.60 月分     1.90 月分  

（1.45）月分   （0.9）月分  

（平成 31 年度支給割合） 

期末手当     勤勉手当 

  2.60 月分     1.90 月分  

（1.45）月分   （0.9）月分  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5％～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5％～20％ 

・管理職加算  10％～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5％～20％ 

・管理職加算  10％～25％ 

（注） （  ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

  ○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職） 

平成３０年度から実施 

 

③ 退職手当（令和２年４月１日現在） 

嘉 麻 市 国 

（支給率）   自己都合   勧奨・定年 

勤続２０年   19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続２５年   28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続３５年   39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額   47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算 

措置      定年前早期退職特例措置 

2％～20％加算 

１人当たり 

平均支給額    2,446 千円  17,760 千円 

（支給率）   自己都合   勧奨・定年 

勤続２０年   19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続２５年   28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続３５年   39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額   47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算 

措置      定年前早期退職特例措置 

2％～45％加算 

 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 31 年度に退職した職員に支給された平均額です。 

③地域手当（令和２年年４月１日現在） 

支給実績（平成３１年度決算） 417 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算） 417,840 円 

支給対象 支給率 支給対象職員数 
国の制度（支給

率） 

一般職の職員の給与に関する法律第１１条の３に定める地域に在勤する職員 10％ 1 人 10％ 
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④特殊勤務手当（令和２年年４月１日現在） 

支給実績（平成３１年度決算） 0 千円 

手当の種類（手当数） 2   

手当の名称 主な支給対象職員及び支給対象業務 
支給実績 

（平成 31 年度決算） 
左記職員に対する支給単価 

危険手当 感染症患者及び周辺の消毒に従事する職員 0 千円 １件当たり   500 円 

行旅死亡人取扱手

当 
行旅死亡人取扱作業職員 0 千円 １件当たり  3,000 円 

  

⑤時間外勤務手当 

支給実績（平成３１年度決算） 114,017 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算） 333 千円 

支給実績（平成３０年度決算） 106,430 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成３０年度決算） 304 千円 

 （注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成 31 年度決算）」と同じ年度の４月１日現在

の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間

勤務職員を含みます。 

 

⑥その他の手当（令和２年４月１日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

国の制

度との 

異同 

国の制度

と異なる 

内容 

支給実績 

（平成 31 年度決算） 

支給職員１人当たり平

均支給年額 

（平成 31 年度決算） 

扶養手当 

１．配偶者 6,500 円 

２．配偶者以外 

１人につき 

満 22 歳の年度末までの子 10,000 円 

上記以外の方 6,500 円 

３．満 16 歳の年度初めから 

満 22 歳の年度末までの子 

１人につき 5,000 円加算 

同  40,712 千円 238,082 円 

住居手当 
１．借家、借間居住者 

  28,000 円を限度に支給 
同  26,444 千円 281,319 円 

通勤手当 

１．交通機関利用者 

  運賃相当額 最高 55,000 円 

２．自動車等使用者 

  片道２km 以上 2,000 円 

  ～最高 31,600 円 

同  27,330 千円 77,422 円 

管理職手当 

１．総合調整監 

 給料月額×100 分の 12 

２．福祉事務所長・会計管理者 

 給料月額×100 分の 11 

３．課長級 給料月額×100 分の 10 

４．課長補佐・参事補佐 

   給料月額×100 分の 8 

平成 19 年 4 月から、それぞれ 20％減額 

異 

定率制 

（国は「俸

給 の 特別

調整額」：

定額制） 

21,743 千円 315,116 円 

管理職員 

特別勤務手当 

勤務１回につき 

１．７級   8,000 円 

２．６級   6,000 円 

３．５級   4,000 円 

同 

 

1,044 千円  －  円 
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(5) 特別職の報酬等の状況（令和２年４月１日現在） 

区  分 給  料  月  額  等 

給料 

市 長 

 

副市長 

 

765,000 円  

（850,000 円） 

619,200 円  

（688,000 円） 

（参考）類似団体における最高／最低額 

950,000 円／592,900 円 

781,000 円／587,900 円 

報酬 

議 長 

副議長 

議 員 

432,000 円  

389,000 円  

370,000 円  

510,000 円／310,000 円 

455,000 円／280,000 円 

430,000 円／260,000 円 

期末手当 

市 長 

副市長 

（平成３１年度支給割合） 

3.40 月分（役職加算 20％） 

議 長 

副議長 

議 員 

（平成３１年度支給割合） 

              3.40 月分（役職加算 20％） 

退職手当 

 

市 長 

副市長 

（算定方式）       （１期の手当額） （支給時期） 

765,000 円×在職月数/12×510/100  15,606,000 円  任期満了時（任期毎） 

619,200 円×在職月数/12×300/100   7,430,400 円  任期満了時（任期毎） 

（注） １ 給料及び報酬の（  ）内は、減額措置を行う前の金額です。 

      ２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場

合における退職手当の見込額です。 

 

(6) 公営企業（水道事業）職員の状況 

① 職員給与費の状況 

区分 
総 費 用 

A 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

B 

総費用に占める 

職員給与費比率 

B/A 

（参考） 

平成 30 年度の 

総費用に占める 

職員給与費比率 

31 年度 632,264 千円 23,356 千円 146,918 千円 23.2％ 21.9％ 

 

区分 
職員数 

A 

給  与  費 
１人当たり 

給与費 

B/A 

（参考） 

市町村平均

１人当たり

給与費 

給 料 職員手当 
期末・勤勉手

当 
計 B 

31 年度 17 人 61,547 千円 7,928 千円 24,808 千円 94,283 千円 5,546 千円 6,165 千円 

（注） １ 職員手当には退職給与金を含みません。 

       ２ 職員数は、平成 31 年３月 31 日現在の人数です。 

 

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和２年年４月１日現在） 

区分 平均年齢 基本給 平均月収額 

嘉 麻 市 46.9 歳 315,284 円 462,172 円 

市町村平均 44.2 歳 339,529 円 512,723 円 

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。 
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③ 職員の手当の状況 

   ○ 期末・勤勉手当 

嘉麻市 市町村平均 

１人当たり平均支給額（平成３１年度） １人当たり平均支給額（平成３１年度） 

（平成３１年度支給割合） 

期末手当     勤勉手当 

  2.60 月分    1.90 月分       

（1.45）月分  （0.9）月分       

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5％～15％ 

 

（注） （  ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

○ 退職手当（令和２年４月１日現在） 

嘉 麻 市 国 

（支給率）   自己都合   勧奨・定年 

勤続２０年   19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続２５年   28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続３５年   39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額   47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算 

措置      定年前早期退職特例措置 

2％～20％加算 

１人当たり 

平均支給額      0 千円  0 千円 

（支給率）   自己都合   勧奨・定年 

勤続２０年   19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続２５年   28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続３５年   39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額   47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算 

措置      定年前早期退職特例措置 

2％～45％加算 

 

  （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 31 年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

 ○ 地域手当（令和２年４月１日現在） 

支給実績（平成３１年度決算） 0 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算） 0 円 

支給対象 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

―    ―   ％ ―   人 ―   ％ 

 

   ○ 特殊勤務手当（令和２年４月１日現在） 

支給実績（平成３１年度決算） 0 千円 

手当の種類（手当数） 2   

手当の名称 主な支給対象職員及び支給対象業務 
左記職員に対する支給単

価 

危険手当 感染症患者及び周辺の消毒に従事する職員 １件当たり   500 円 

行旅死亡人取扱手当 行旅死亡人取扱作業職員 １件当たり  3,000 円 
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○ 時間外勤務手当 

支給実績（平成３１年度決算） 2,377 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算） 149 千円 

支給実績（平成３０年度決算） 2,488 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成３０年度決算） 156 千円 

    （注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。 

       ２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成 31 年決算）」と同じ年度の４月１日現在

の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外金手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間

勤務職員を含みます。 

 

   ○ その他の手当（令和２年４月１日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同 

国の制度

と異なる 

内容 

支給実績 

（平成 31 年度決算） 

支給職員１人当た

り平均支給年額 

（平成 31 年度決算） 

扶養手当 

１．配偶者 6,500 円 

２．配偶者以外 

１人につき 

満 22 歳の年度末までの子 10,000 円 

上記以外の方 6,500 円 

３．満 16 歳の年度初めから 

満 22 歳の年度末までの子 

１人につき 5,000 円加算 

同  2,771 千円 277,100 円 

住居手当 
１．借家、借間居住者 

  28,000 円を限度に支給 
同  1,290 千円 322,500 円 

通勤手当 

１．交通機関利用者 

  運賃相当額 最高 55,000 円 

２．自動車等使用者 

  片道２km 以上 2,000 円 

  ～最高 31,600 円 

同  730 千円 48,667 円 

管理職 

手当 

１．総合調整監 

 給料月額×100 分の 12 

２．福祉事務所長・会計管理者 

 給料月額×100 分の 11 

３．課長級 給料月額×100 分の 10 

４．課長補佐・参事補佐 

   給料月額×100 分の 8 

平成 19 年 4 月から、それぞれ 20％減

額 

異 

定率制 

（国は「俸

給 の 特 別

調整額」：

定額制） 

680 千円 340,000 円 

管理職員 

特別勤務手

当 

勤務１回につき 

１．７級   8,000 円 

２．６級   6,000 円 

３．５級   4,000 円 

同 

 

15 千円 ― 

 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 勤務時間等（令和２年４月１日現在） 

１日の勤務時間 
１日の執務時間の割り振り 

執務時間 休憩時間 

７時間４５分 ８：３０～１７：００ １２：１５～１３：００ 
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１週間の勤務時間 週休日・休日 

３８時間４５分 
週休日：土曜日・日曜日 

休 日：祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

（注） 公務の運営上の事情により、特別の形態によって勤務する必要がある職員（保育所、図書館等に勤務する職員）につ

いては、上記とは異なります。 

 

(2) 休暇等の概要（令和２年４月１日現在） 

区 分 内      容 

年次有給休暇 
１年につき最高２０日間付与され、前年からの繰越分を含めると最高４０日間

となります。 

病気休暇 

負傷又は疾病のために勤務することができない職員に対し、医師の証明等に基

づき、最小限度必要と認められる期間、その治療に専念させる目的で設けられ

た有給の休暇です。 

特別休暇 
結婚、出産その他特別の事由により、職員が勤務しないことが相当である場合

に認められる有給の休暇です。 

介護休暇 

配偶者、子、職員又は配偶者の父母などの親族で、負傷、疾病又は老齢により２

週間以上にわたり日常生活を営むのに支障がある者の介護をするため、勤務し

ないことが相当であると認められる場合における無給の休暇です。 

 

(3) 年次有給休暇の取得状況（平成３１年１月１日～平成３１年１２月３１日） 

総付与日数 総取得日数 平均取得日数 取得率 

10,832 日 2,977 日 10.1 日 27.5％ 

（注） 市長部局の職員の取得状況です。 

 

(4) 介護休暇の取得状況 

  平成３１年度  1 名 

 

(5) 育児休業の取得状況（平成３１年度の新規承認者） 

育児休業とは、３歳に満たない子を養育するため、子が３歳に達する日までの期間を限度として、職

務に従事しないことを可能とする制度です。育児休業をしている期間については、給与は支給されませ

ん。 

（単位：人） 

区分 取得者数 

承 認 期 間 

６月以下 
６月超え 

１年以下 

１年超え 

１年６月以下 

１年６月超え 

２年以下 

２年超え 

２年６月以下 
２年６月超え 

男性 1 1      

女性 2   2    

計 3 1  2    
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４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

(1) 分限処分の状況（平成３１年度） 

 分限処分とは、公務の能率の維持及びその適正な運営の確保の観点から、職員がその職責を十分に果

たすことができない場合に行う処分のことです。 

（単位：人） 

処 分 事 由 降給 降任 休職 免職 合計 

勤務成績が良くない場合      

心身の故障の場合   8  8 

職に必要な的確性を欠く場合      

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員

を生じた場合 

 
    

刑事事件に関し起訴された場合      

合   計   8  8 

 

(2) 懲戒処分の状況（平成３１年度） 

 懲戒処分とは、職務上の義務違反など公務員としてふさわしくない非行がある場合に行う処分のこと

です。 

（単位：人） 

処 分 事 由 戒告 減給 停職 免職 合計 

法令に違反した場合      

職務上の義務に違反し、又は職務を怠った場合 4     

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行があっ

た場合 
 

 
   

合   計      

 

(3) 職員の服務の状況 

職員には服務及び身分上の義務が地方公務員法によって規定されています。主な義務は以下のとおり

です。なお、職務専念義務と営利企業等への従事制限については、条例・規則等で定める一定の条件のも

と、免除又は許可を行うことができます。 

服務及び身分上の義務 

（地方公務員法） 

法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、

守秘義務、職務専念義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止、営

利企業等への従事制限 
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５ 職員の研修の状況（平成３１年度） 

区    分 研修名又は概要 受講者数 

庁 内 研 修 

働き方改革研修 144 人 

人権・同和問題研修 488 人 

新人・若手職員育成研修 15 人 

 人 

  

派

遣

研

修 

自治大学校 第２部特別課程、専門課程等 4 人 

市町村職員中央研修所 管理職特別セミナー等 7 人 

全国市町村国際文化研修所 地域住民の防災力向上等 16 人 

福岡県市町村職員研修所 社会保障・税番号制度研修等 30 人 

日本経営協会 積算手計算（初任者）研修等 13 人 

福岡県建設技術情報センター研修 農地の法知識と農地行政の法実務等 6 人 

   

 

６ 職員の福祉等の状況 

 (1) 職員の定期健康診断の状況（平成３１年度） 

区  分 実施日 受診者数 

定期健康診断 平成３１年８月 ～ １２月 392 人 

 

(2) 公務災害の発生状況（平成３１年度） 

区     分 発生件数 

公

務

災

害 

職務遂行中の負傷 ３件 

職務に伴う合理的行為又は準備・後始末中の負傷  

出張中の負傷  

レクリエーション参加中の負傷  

その他の行為中の負傷  

通勤災害  
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(3) 職員厚生会の状況 

  地方公務員法第４２条の規定に基づき、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項を実施するため、

嘉麻市職員厚生会を設置し、会員（職員）間相互の親睦、保健、スポーツ振興などの事業を行っています。 

区 分 内     容 

会員数     456 人（令和２年４月１日現在） 

運営費 会員からの会費及び市からの補助金 

会費率 給料月額の 4/1000 

補助率 会員給料総額の 4/1000 

運営費収支の状況 

 平成３１年度嘉麻市職員厚生会決算    

 項目 金額   

 

収

入 

会費 6,680,697 円   

 市からの補助金 6,920,096 円   

 給付金 6,950,000 円   

 前年度繰越金 2,154,548 円   

 その他 354,069 円   

 収入合計 A 23,059,410 円   

 

支

出 

親睦会費 0 円   

 各助成金 237,500 円   

 給付金 6,966,656 円   

 負担金 11,536,924 円   

 その他 197,075 円   

 支出合計 B 18,938,155 円   

 収支差引き（翌年度繰越金） A－B 4,121,255 円   

      

主な事業 

○親睦会  

○レクリエーション助成 

○スポーツサークル等助成 

○慶弔等給付金 

 ・ 結婚祝金 60,000 円又は 30,000 円 

 ・ 退職記念品料  5,000 円～100,000 円 

 ・ 出産祝金 30,000 円 

 ・ 入学祝金 20,000 円又は 10,000 円 

 ・ 死亡弔慰金 10,000 円～500,000 円 

 ・ 入院見舞金 50,000 円又は 20,000 円 

 ・ 銀婚祝金 60,000 円 

 ・ 無給会員給付金 1 月：100,000 円 

 ・ 育児休業援助金 1～6 ヶ月：40,000 円/月、7 ヶ月以降 20,000 円/月 

 ・ 介護休業援助金 1 日：4,000 円 

 ・ 勤続祝金 10,000 円～30,000 円 

 ・ 無受給会員特別給付 10,000 円 

 ・ 還暦、長寿祝金 10,000 円・20,000 円・30,000 円 
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７ 公平委員会に係る業務の状況 

(1) 勤務条件に関する措置の要求の状況 

  職員は、給与、勤務時間その他勤務条件に関して、市当局から適当な措置がとられるよう、公平委員会

に要求することができます。 

  平成３１年度における措置要求はありませんでした。 

 

(2) 不利益処分に関する不服申立ての状況 

  職員は、懲戒処分など、その意に反する処分を受けた場合には、公平委員会に不服申立てができます。 

（単位：件） 

区分 

係属件数 処理件数 翌年

度へ

の 

繰越 

A－B 

前年

度か

らの

繰越 

当年

度提

起 

計 

A 
却下 取下 打切 

棄却 認容 

計 

B 
処分 

承認 
一部 全部 

分

限 

降給   0       0 0 

降任   0       0 0 

休職   0       0 0 

免職   0       0 0 

懲

戒 

戒告   0       0 0 

減給   0       0 0 

停職   0       0 0 

免職   0       0 0 

その他   0       0 0 

計   0       0 0 

 

 

 

 


